Карта коррупционных рисков МУП «Редакция газеты «Заря»
	№
п/п
	Процессы деятельности учреждения
	Коррупционный риск
	Наименование
должности
	Степень риска (низкая, средняя,
высокая)
	Меры по минимизации (устранению)
коррупционного риска

	1
	Организация деятельности предприятия
	Заключение договоров на крайне невыгодных условиях в корыстных  целях; раскрытие информации, содержащей персональные данные или  относящейся к коммерческой тайне  третьим лицам;  предоставление  недостоверной отчетности; сокрытие информации;  использование  служебного положения с  целью получения личной выгоды или своих родственников либо иной личной заинтересованности
	Главный редактор, бухгалтер
	высокая
	Гласная деятельность      должностных
лиц Предприятия; изучение федерального законодательства
по  регулированию вопросов, связанных с  коррупцией; сообщение
о возможном совершении      или фактически 
совершенном коррупционном правонарушении, о факте    склонения к совершению  коррупционного правонарушения; предупреждение о  мерах ответственности за совершенное  коррупционное правонарушение

	2
	Осуществление
закупок, заключение гражданско-правовых договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд предприятия
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд предприятия.
	Главный редактор,  контрактный управляющий
	средняя
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником при осуществлении коррупционно-опасной функции. Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд Предприятия требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами. Разъяснение работникам Предприятия, связанными с заключением контрактов и договоров, о мерах ответственностизасовершение коррупционных
правонарушений. Ознакомление
с  нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции на Предприятии.

	3
	Оказание услуг населению.
	Требование от получателей услуг информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством.
	Специалисты, оказывающие услуги
	средняя
	Организация внутреннего контроля за исполнением работниками должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. 

	4
	Оплата труда.
	Оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте.
	Главный редактор, бухгалтер
	средняя
	Организация работы по контролю за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, ведением учета рабочего времени сотрудников.

	5
	Принятие на работу сотрудников.
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу.
	Главный редактор
	низкая
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений; Проведение собеседования при приеме на работу главным редактором.

	6
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, должностными лицами в правоохранительных органах и иных контролирующих организациях.
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, должностным лицам в правоохранительных органах и различных организациях, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий.
	Главный редактор.
	низкая
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционного правонарушения.

	7
	Работа со служебной информацией
	Использование в личных или групповых интересах информации,полученной при выполнениислужебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению. Попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам.
Замалчиваниеинформации.
	Главный редактор
	средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики Предприятия. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции на Предприятии.

Разъяснение работникам Предприятия положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


